SPEDIZIONE
COMUNE DI VILLA BASILICA AU £y

PROVINCIA DI LUCCA

ORIGINALE DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 4 .. del 9.3.1987

L’anno millenovecentottanta... Sette e questo di nove del mese

di marzo alle ore 16,00 . in VILLA BASILICA

nella sala delle adunanze posta nella Sede Municipale, si & riunito il CONSIGLIO COMUNALE in adu-

nanza ...Straordinaria ed in .Prima convocazione, in conseguenza di deter-

minazioni prese dalla Giunta previa la trasmissione degli inviti scritti come da referto di che agli atti ai termini

della Legge Comunale e Provinciale nelle persone dei Consiglieri Sigg.:

i COGNOME E NOME Presenti | Assentl COGNOME E NOME Presenti | Assenti
1
1. - CARDINOTTI Augusto . . . .| 1 | | 9. - PERINI Damiana Teresa . . .| | 3
2. . PASQUINI Domenico . . . .| 2 | 10. - PIERI Antonio . . . . . .| 7
3. - CESARI Damas . . . . .| 3 | 11. - FAINA Antonio Benvenuto . . .| 81
4. - NARDINI Antonio . . . . .| 1 _______ 12. - FREDIANI Cesarino . . . .| | - 4
| 5. - DOMENICI lacopo . . . . .| |2 13. - BARTOLOMEI Silvio . . . .| | 5
6. - NARDINI Giovanni . . . . . [ 4 | 14. - SABBATINI Giorgio . . . .| 9|
7. - MARZUCCHI Romano . . . .| 5 | 15. - PANIGADA Patrizia . . . .| | | |
8. - BALLINt Giordano . . . . .| 6 |
{Sono presenti Consiglieri N. ... D e Sono assenti Consiglieri N. .......5 e )
Assiste il sottoscritto Sig. ...SALVINI Dr, Maurdzio . Segretario del Comune,
incaricato della redazione del verbale.
11 Sig. CARDINOTTT Rag. Augusto . .. . nella sua veste di.......oindaco .

assume la presidenza, e constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta previa designazione

a scrutatori dei Consiglieri Sigg.: ... Faina, Nardini G., Sabbatini

invita il Consiglio a discutere e deliberare sull’oggetto sopraindicato, compreso nell’ordine del giorno della presente

adunanza.




§ IL CONSIGLIO COMUNALE §

Ritenuto necessario ed urgente provvedere all!
per la determinazione delle modalita dei concorsi e
le prove e dei titoli, ai sensi dell?

approvazione di un Regolamento
dei criteri di valutazione del -~
art. 24, D.P.R. 34?/1983;

Con voti unanimi

DELIBERA

1) di approvare l'allegato Regolamento per la determinazione delle modalits
dei concorsi e dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli.




y COMUNE DI VILLA BASILICA

. PROVINCIA DI LUCCA

REGOLAMENTO COMUNALE

per la determinazione delle modalita dei concorsi e dei criteri

di valutazione delle prove e dei titoli.




,OMUNE DI

PROVINCIA DI................. e

REGOLAMENTO COMUNALE

?per la determinazione delle modalita de1 concorsi e dei criteri
k di valutazione delle prove e dei titoli

resente regolamento: )

E stato deliberato dal Consiglio Comunale nella sedutadel...... ... o e

fipubblicazione (Art. 44).

Timbro ~
-t

.................................................................




TITOLO PRIMO

}‘ MODALITA' DEI CONCORSI

CAPO PRIMO
AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI

. 1 - Oggetto al regolamento.

11 presente regolamento ha per oggetto la "Predeterminazione delle mododalita dei ~on-orsi
dei criteri di valutazione delle prove e dei titoli" cosl come previsto dall'art. 24, primo

5ﬂ 2, delle '"Norme risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo del 29 anrile 1982 ner

personale diperdente dagli enti locali', emanate ~on D.P.R. 25 giugno 1933, n. 247.

t, 2 - Requisiti per l'ammissione ai concorsi.

r 1'ammissione ai concorsi sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (soro equiparati ai cittadini g¢li italiani non apmartenenti alla

Repubblica):

b) buona ~ondotta (abrogato con la legge 762/1984):

c) idoneita fisiza all'impiego (1'ammiristrazione ha facoltd di sottonorre a visita medica
i candidati mer i quali lo ritenga recessario).

senci del combinato disposto di cui all'art. 9 della Legge 12 agosto 1974, n. 270 ed

art. 59, secondo ~omma, del testo unico apnrovatc con decreto del Presiderte della Revubbli-

agosto 1967, n. 1417, non possono partecipare ai concorsi i mutilati ed invalidi per qual-

1 causa che abbiano lesioni o infermita maggiori di quelle nreviste nella settima od ottava

goria della tabella A) di cui al decreto del Presidente della Repubbliza 20 dicembre 1991,

34 '

) godimento dei diritti politici ( o non essere incorso in alcuna delle cause ~he, a nor-

ma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso):

) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

aver ccmpiuto, alla data del bando di concorso, 1l'eta di anni 18 e non aver superato

quella di amni 35, salvi i casi di elevaziore previsti dalle norme vigenti,

?Pescinde dal limite massimo di etd nei confronti:

personale di ruclo dei Comuni, delle Province e loroc Consorzi (art. 221 del T.U.L.C.P.

marzc 1934, n. 232), delle Comunitd Montare e delle USL;

personale di ruolo licenziato ver soppressione di un Comune o ner scioglimente di un con-

L0, ovvero per riduzione dell'organico dei dettiEnti fino al compimentc del biernio dal-

data del licenziamento (art. 221 del TULCP 3 marzo 1924, n. 383).

nossedere il titolo di studio richiesto per 1'accesso alle rispettive qualifiche funzio-

nali, come prescritto dalla vigente P.O.

aspiranti a posti di cornducerte di vei-zoli, anche in via saltuaria, dovramno, inoltre, es-

h possesso della patente di abilitazione ner la quida prevista dall'art. 30 del testo uni-

€ norme sulla disciplina della circolazione stradale, anprovato con decretc del President

epubblica 15 giugno 1959, n. 397,




o+, 3 - Requisiti speciali.
sono fatti salvi tutti gli altri requisiti previsti da leggi speciali.
4 - Data dei requisiti.

requsiti prescritti per 1'ammissione ai ~onrorsi debbono essere posseduti alla data di
adenza del termine utile ner la presentazione delle domande ad e~cezione dell'eta che dovra
re posseduta alla data del bando di concorso.

i altri requisiti che costituiscono titolo di precedenza o di preferenza nella nomina, sa-
no presi in ronsiderazione anche se vengono ad essere posseduti dooo la scadenza del termine
ydetto, purché prodotti prima di sostenere la prima prova di esame.

5 - Inammissibilita.

Nen sono ammesssi ai concorsi:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

b) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego presso pubbliche Amministra-
zioni ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gemnaio 1957, n. 3, per aver ~onsequito 1l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, nonché coloro che sia-
no stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336, e suncessive mo-
dificazioni ed integrazioni;

=) coloro che presentino domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa;

d) coloro che spediscaro o presentino la domanda dono la scadenza del termine stabilito dal

bando.
_Oltre ai ~asi di cui sopra l'ammissione potra essere negata, in ogni momento, per difetto dei

quisiti prescritti o insufficiente dotumentazione.
La non ammissione sara semore rotificata all'interessato a mezzo racromandata con ricevuta

ritorno.
t. 6 - Norme di accesso.

L'accesso ai singoli profili professiorali delle varie qualifiche funzionali avviene per pub-
lico concorso, nei limiti dei posti disponibili, mediante prove a contenuto teorico e/o pratir
inenti alla professionalita del relativo profilo e valutazione dei titoli ~ulturali, pro-
fssionali e di servizio con i criteri determirati con il presente regolamento.

Per i concorsi interni trova applicazione il presente regolamento ed il bando sara pubblicato
solo Albo Pretorio del Comune.

t. 7 - Posti disponibili da mettere a concorso - Termine per la copertura.

8i considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando di ~concorso, sia quel
che risulteranno tali per effettc di ~ollocamenti a riposo previsti per i sei mesi sucressiv
I posti disponibili da mettere a concorso, fatte salve le riserve di legge, debbono essere co
rti entro sei mesi dalla data del relativo bando.

. 3 - Riserva dei posti.

I1 50% dei posti messi a concorso, arrotondato per eccesso, & riservato al personale in servi
0 presso 1'ente apnartenente alla qualifica funzionale immediatamente inferiore e ~on almenro

anni di. anzianita nella qualifica.




A tale riserva pud concorrere:

1) il prescnale della stessa area funzionale, purché abbia una anzianitd minima di tre an-
nclla qualifica funzionale immediatamente inferiore ed il possessc del titolo di studio ri-
hiesto per 1l'accesso alla medesima. Qualora nella qualifica funziorale immediatamente inferiore
wn sia presente la stessa area funzicnale, fermo restando il nossesso del tilolo di studio di

i1l sopra, & ammessa la partecipazione di personale di altra qualifica funzicrale ultericrmente
feriore, della stessa area funziorale, che abbia una anziani

t& mirima di 5 anni nel profilo
_provenienza:

2) i1 personale appartenente a diversa area funzionale con urn minimo di cinque anni di an-
anita rella qualifiza funzionale immediatamente inferiocre e con il possesso del titolo di
uwlio richiesto per 1'accesso alla medesima;

_3) il personale anpartenente a diversa area funzicnale della qualifica funzionale immedia-
nte inferiore, purché munito del titolo di studio richiesto per 1l'accesso dall''esterno al
0 messo a concorso ed in possesso di una anzianitd minima di tre anni.

a riserva non opera, salvo l'ipotesi di cui al precedente punto 3), se il titolo di studio
a specificatamente richiesto dalla legge per il posto messo a concorso.

CAPO SECONDO

BANDI DI CONCORSO - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — DOCUMENTAZIONE

9 - Bando di consorso - Contenuto.

bando di concorso deve indicare:

_a) la tipologia dell'ente;

b) la qualifica funzionale ed il numero dei posti messi a concorso;

¢) 1'indicazione del numerco dei posti riservati, distintamente:

1) alle categorie protette dalla legge 2 aprile 1968, n. 482;

2) al personale in servizio presso 1l'ente;

i requisiti per 1'ammissione al COoNsorso;

2) il termine di scadenza per la presentazione delle domande con la precisazione che si
tratta di termine perentorio;

le dichiarazioni da farsi nella domanda elencate nell'art. 13;

i documenti e i titoli da allegare alla domanda e quelli da prodursi dai concorrenti u-
tilmente collocati nella graduatoria;

1'ammontare della tassa di ammissione;
il programma delle materie di esame;
il periodo utile per 1'assunzione del servizio da parte dei vincitori;

la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 2 aprile 1968,
n. 482;

_ogni altra prescrizione e notizia ritenuta utile.
mmine per la presentazione delle domande di amissione non pud essere inferiore a giorni
4 partire dalla data del bando.

= Diffusione bando per i concorsi.

i concorso & data pubblicita, in relazione alla importanza dei posti da ricoprire: me-
affissione, per trenta giorni consecutivi,di apposito manifesto all'albo pretorio ~omuna-
i Comuni lmitrofi, nonché mediante esposizione del manifesto stesso in luoghi pubblici
e,

awviso & fatta inserzione, per estratto, in un bollettino nazionale dei concorsi.

del bando o avviso & pure inviata all'Ufficio Provinciale di Collocamento e della Massi-
dazione, nonché ad altri Enti, Uffici e Associazioni, cui il bando possa interessare.

licazione all'albo pretorio del Comune deve essere contemporanea alla data del bando,




he deve rimanere esposto fino alla scadenza.

11 — Facolta di proroga o di riapertura dei termini.

%

71 Consiglio Comunale, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha facolta di
rorogare il termine di scadenza dei concorsi e di riaprirli quando siano gia chiusi
non sia stata ancora insediata la Commissione Giudicatrice.

. 12 - Presentazione della domanda.

kLe domande di ammissione ai concorsi, redatte su carta bollata, dovranno essere spe-

ﬁlte a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ¢ assicurata convenzionale o presen-—
ate direttamente alla segreteria comunale entro e non oltre le ore 12 del trentesimo gior-—
o successivo a quello di pubblicazione del bando all'albo pretorio comunale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo gior-
0 successivo non festivo.

Alle domande di ammissione, dovra, altresi essere allegato un elenco dei documenti pre-
éntati, in duplice copia su carta semplice, sottoscritto dal concorrente, Una copia sara
estituita dal Segretario della Commissione Giudicatrice, all'atto della presentazione del-
a domanda, se effettuata a mano; se spedita tramite servizio postale, sara resituita suc-
essivamente all'apertura del plico da parte del Segretario della Commissione Giudicatrice;
n tal caso il concorrente dovra esplicitamente indicare sulla busta che trattasi di do-
manda di partecipazione al concorso indetto dall'Ente.

Le domande di ammissione dovranno essere custodite dal Segrretario della Commissione Giu-

dicatrice.
Art. 13 - Contenuto delle domande.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal opresente re-

olamento e dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilita,

ltre alla precisa indicazione del concorso: '

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la domanda non é dattilos~ritta);

b) luogo e la data di nascita ed il preciso domicilio (con la esatta indicazione del nu-

mero di codice di avviamento postale);

_¢) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani

non appartenenti alla Repubblica);

d) il Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscri-

; zione o della cancellazione dalle liste medesime;

_e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amistia, indulto,

condono o perdono giudiziale) oppure la inesistenza di qualsiasi precedente penale

nonché la eventuale esistenza di pendenze penali;

f)} la loro posizione riei riguardi degli obblighi militari;

g) 1'Amministrazione pubblica dalla quale eventualmente dipenda,o, indicando la data di

assunzione e la qualifica attuale, nonché le cause di risoluzione di eventuali orece-

denti rapporti di impiego o di lavoro;

h) i titoli che danno diritto ed elevazione del limite massimo di etd per 1'ammissione
al concorso;

) di essere disposti, in caso di nomina, a raggiungere la sede;

1) di essere fisicamente idonei al servizio;

i invalidi dovramno, inoltre, dichiarare che non hanno 1e51on1 o infermita maggiori di

quelle previste nella settima e ottava categoria della tabella A) di cui al decreto del

residente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 3834.




La firma che gli spiranti apporranno in calce alla domanda dovra essere autenti-
cata da una delle autoritd indicate nell'art. 20 della legge 4 gennaio 1963 , n. 15
(funzionario competente a ricevere la documentazione, notaio, cancelliere, segreta-
rio comunale o altro funzionario incaricato dal Sindaco).

Per i dipendenti della pubblica Amministrazione & sufficiente il visto del capo
dell'Ufficio presso il quale prestanc servizio; peri militari alle armi, il visto
del comandante della compagnia o unitd equiparata.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirzzare eventuali comu-
nicazioni.

L'Aministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domiciolio o del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritar-
di di partecipaziorne imputabile a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggio-
re.

I1 vincitore del Concorso sara invitato dall'Ente auprodurre,)entro 15 gg. dalla
richiesta, pena decadenza, i documenti necessari per dimostrare il possesso dei re-
guisiti dichiarati nella domanda.

Art. 14 - Documenti da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:

a) la ricevuta di versamento alla Tesoreria Comunale o dal vaglia postale,
in favore della stessa tesoreria, comprovante il versamento della tassa di concorso;

b) il titolo di studio: originale o copia autenticata;

c) i documenti che darmno diritto al}élevazione o alla esenzione del limite
massimo di eta;

d) tutti guei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai firni della for-
mazione della graduatoria di merito;

e) il curriculum formativo e professionale;

f) i documenti costituenti titoli di precedenza o preferenza di legge, fermo
restando la possibilita prevista dall'art.4




« TITOLO SECONDO

COMMISSIONE GIUDICATRICE

CAPO PRIMO

COMMISSIONE GIUDICATRICE - NOMINA - COMPENSO

Art. 15 - Commissione giudicatrice.

La commissione giudicatrice dei concorsi é cosl composta,in relazione al di-
sposto dell'art. 24, comi 16° e 17° delle norme emanate con D.P.R 25 giugno 1983,

n. 347:

1) Sindaco o suo delegato - Presidente; ‘

2) N. 4 membri, di cui N. 1 rappresentanti delle organizzazioni Sindaca-
1i i guali, ultimi, se dipendenti comunali, non sono soggetti, nell'espleta-
mento del loro mandato, ai doveri della subordinazione verso i superiori.

Deve seere assicurata la presenza della rappresentanza della minoranza.

I rappresentanti sindacali sono designati congiuntamente dalle organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative in campo nazionale. In mancanza delle designazio-
ni dei membri,che dovranno pervenire entro quindici giorni dalla data della notifica,
provvede con delibera motivata il consiglio comunale.

Le funzioni di segretario della Comnissione Giudicatrice sono svolte dal Segre-
tario comunale o suo delegato, appartenente alla quinta qualifica funzionale o su-~
periore. Nel caso il cui il Segretario com.le sia nominato membro della Commissione,
le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte da un impiegato com.le
appartenente alla V qualifica funzionale o superiore, eletto con delibera consiliare.

Per i concorsi in cui venga ritenuto necessario che in Commissione sia presente
un membro espero in materie particolari, il Consiglio com.le pud aumentare a 6 o piu
il numero dei membri da eleggere, oltre al Sindaco, ed in tal caso i rappresentanti
delle 00.SS. dovranno essere due.

Art. 16 - Compenso alla Commissione Giudicatrice.

Ai componenti e al Segretario della Commissione Giudicatrice spetta, con gli
eventuali limiti od esclusioni di cui alle norme vigenti al momento dell'apertura
del bando, un compenso da determinarsi dalla Giunta Comunale.

Spettano altresi, se ed in quanto dovuti, il rimborso delle spese di viaggio ed il
trattamento economico di trasferta.

Art. 17 - Commissione Giudicatrice -~ Convocazione

Alla prima convocazione della commissione giudicatrice provvede il Sindaco median-

te avviso scritto.
Le convocazioni successive saranno preferibilmente concordate fra tutti i membri
e dovramno risultare dal verbale delle riunioni precedenti.

Art, 18 - Verbali relativi al concorso.

Di ogni seduta della commissione il segretario redige processo verbale dal qua-
le devono risultare descritte tutte le fasi del concorso.




Della stessa seduta, ai fini di una pit sistematica loro redazione, potranno
essere fatti anche pitt verbali.

I punteggi relativi alle prove sono attribuiti con voti palesi; in caso di dif-
ferenti valutazioni, il punteggio da attribuire & quello risultante dalla media
aritmetica dei voti espressi da ciascun commissario.

Ciascun commissario, fermo restando 1'obbligo della firma dei verbali del concor-
so, pud far inserire nei medesimi, controfirmandole, tutte le osservazioni in merito
a presunte irregolaritad nello svolgimento del concorso ed il proprio eventuale dis-
senso circa le decisioni adottate dagli altri componenti la commissione. Eventuali
osservazioni dei candidati, inerenti allo svolgimento della procedura concorsuale,
devono essere formulate con esposto sottoscritto che deve essere allegato al verbale.

I componenti chiamati a far parte della Commissione Giudicatrice, nonché il Se-
gretario della commissione,possono continuare nell'incarico ricetuto fino al suo
esaurimento anche se, nel frattempo, vengono a cessare le speciali qualifiche o con-
dizioni in base alle quali 1'incarico stesso venne affidato.

Al termine dei lavori, e comunque non oltre il 10° giorno dell'ultima prova, i
verbali, unitamente a tutti gli atti del concorso, sono rimessi al Sindaco.




TITOLO TERZO

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEI TITOLI

CAPO PRIMO
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D'ESAME

Art. 19 - Punteggio.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti, cosi ripartiti:
- 90 punti per le prove di esame;
- 10 punti per i titoli.

Art. 20 - Valutazione delle prove di esame.

In relazione al numero delle prove che i candidati debbono sostenere, i comples-
sivi 90 punti saranno ripartiti, di volta in volta, da ciascuna commissione e le
prove di esame saranno stabilite, di volta in volta,dal Consiglio Comunale, in
ciascun bando di concorso.

I1 superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente ad un punteggio
superiore di un punto alla meta di quello massimo previsto per ciascuna prova

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti & espressa da un pun-
teggio compreso tra quello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova.

Le prove di esame dovramno svolgersi nel seguente ordine:

- prove scritte;

~- prove pratiche; (eventuali)

- prove orali.

Art. 21 - Valutazione dei titoli.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i
complessivi 10 punti ad essi riservati dal precedente art. 20, sono cosi ripartiti:

1° Categoria - Titoli di Studio .......... e punti ...3.....
2° Categoria - titoli di servizio ........ Cere e . punti ..%..

3° Categoria - curriculum formativo e professionale. punti ...?.....
4° Categoria - titoli vari e culturali ............. punti ... ...,

La valutazione dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima dell'inizio
della correzione degli elaborati scritti, limitatamente ai candidati che hanno so-
stenuto la relativa prova.




Art. 22 - Valutazione dei t;toli di studio.

I complessivi 3 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti co-

me dal prospetto che segue:

Titoli espreé Titoli espres| Titoli espres Titoli di
si in decimi Bi in sessant.|si con giudi |Laurea Valutazione Annotazioni
da a da a “1o complessé da a

6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 punti zero

6,50} 7,49 40 45 buono 71 85 | " 1

7,50 8,49 | 46 54 distinto 86 100 " 2

8,50 {10,001 55 | 60 ottimo 101 1110 " 3

Nessun punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto

per 1'ammissione.

‘Art. 23 - Valutazione dei titoli di servizio.

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono cosl attribuiti:
a) servizio specifico di ruolo e non di ruolo rispetto al posto a concorso pres-—
so Pubbliche Amministrazioni, punti 0,25 per ogni mese O frazione superiore a 15
giorni;
b) servizio non specifico di ruolo e non di ruolo, presso Pubbliche Ammini-
strazioni, punti 0,10 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.
T servizi con orario ridotto saramno valutati con gli stessi criteri, in propor-

zione.

I servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del pun-

teggio.
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Art. 24 - Valutazione del curriculum professionale.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professio-
nali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nel-
le precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di quali-
ficazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche ri-
spetto alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi idoneitd e tirocini non
valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attivita di parte-
cipazione a congressi, conveoni , seminari, anche come docente, O relatore, nonché
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici e i servizi prestati alle
dipendenze di. privati. Non sono valutabili le idoneita in concorsi che-saranno valutate,

tra i titeli vari di cui al successivo art. 25.

Art. 25 - Valutazione dei titoli vari.

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della commissione, tutti gli
altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti.
L'idoneitd conseguita in precedenti concorsi pubblici sara valutata come segue:

- a posti corrispondenti a quello a concorso: punti 0,503
- a posti diversi da quelli a concorso: 1la Comissione dovra valutarli tenuta pre-

sente 1'importanza del posto cui aspirava il concorrente ma, in ogni caso, con
punteggio inferiore a quello attribuito per consorsi a posti corrispondenti a

quello a concorso.




Art. 26 - Pubblicita delle Qotazioni attribuite.

La Commissione potra esporre, nella sala delle prove, prima di chiudere i lavori,
1'elenco dei concorrenti con a fianco di ciascuno la valutazione gia data ai titoli
e alle prove d'esame.

CAPO SECONDO
ADEMPIMENTI PRELIMINART ALLE PROVE

Art. 27 - Controllo delle domande e dei documenti.

La Commissione accerta se le domande sono pervenute nei termini e contengono le
dichiarazioni richieste; accerta se la documentazione & conforme alle norme del ban-
do e decide sull'ammissione o meno dei concorrenti.

Art. 28 - Termine per la regolarizzazione delle domande.e dei documenti.

Nel caso che dalla istruttoria risultino omissioni od impéfezioni nella domanda
‘e/o nella documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il
concorrente viene invitato a provvedere al loro perfezionamento, entro il termine
accordato, a pena di esclusione dal concorso:

d) 1l'omissione od imperfezione (per incompletezza od irregolarita di formulazione)
di una o pil dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti pre-
scritti.

Non & sanabile e comporta 1l'esclusione dal concorso l'omissione nella domanda:

,1) del cognome, nome, residenza o’ domicilio del concorrente;

2) dell'indicazione del concorso al quale s'intende partecipare;

3) della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa;
4) dell'autenticazione della firma del concorrente;

|

b) l'omissione della ricevuta del vaglia postale comprovante il versamento della
tassa -di ammissione al concorso. Tale omissione pud essere sanata anche mediante
1'invio di ricevuta di versamento effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di
partecipazione al concorso;

c) la presentazione di un certificato di studio privo dell'attestazione della sua
validita in luogo del diploma originale;

d) la presentazione di copie di documenti necessari per 1'ammissione, che non sia-
no regolarmente autenticate.

Verificandosi le condizioni di cui al precedente comma, la Commissione invita il
concorrente, mediante RR., a trasmettere al Comune, con lo stesso mezzo, quanto
necessario per il perfezionamento dei documenti gid acquisiti, con le modalita appres-
80 stabilite, a pena di definitiva esclusione dal concorso:

a) il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di
_Una nuova istanza - che viene considerata integrativa di quella gia acquisita agli

f atti- completa di tutte le dichiarazioni omesse od imperfettamente formulate, firmata
_ed autenticata nelle forme previste;

b) presentazione della ricevuta del vaglia postale relativo al versamento della
tassa di ammissione al concorso, nell'ammontare stabilito dal bando. Nel caso di ver-
samento, al momento della presentazione della domanda, di un importo inferiore a quel-
1o prescritto, il perfezionamento ha luogo mediante il versamento della differenza ri-

Spetto all'ammontare dovuto;




c) il perfezionamento del certificato di studio prodotto in termini deve av-
venire mediante la presentazione del titolo di studio richiesto in originale o
copia autentica, o del certificato con 1l'annotazione che esso tiene luogo del ti-
tolo originale, o del certificato della competente autorita scolastica che il ti-
tolo originale non & stato ancora rilasciato. Nel caso di impossibilita da parte
del concorrente di produrre uno dei documenti sopra indicati per perfezionare il
certificato di studio presentato in termini, lo stesso pud rimettere una dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorietd, effettuata a norma di legge, nella quale
attesti il non ancora avvenuto rilascio del diploma da parte dell'istituzione sco-

lastica.

d) invio degli originali, o di copie debitamente autenticate nelle forme di leg-
ge, dei documenti necessariy prodottd in termini mediante copia non autenticata.

Nessuno degli atti presentati in termini pud essere restituito al concorrente
per il perfezionamento, che deve essere effettuato con att1 integrativi e comple-
mentari, osservando le modalité tassative indicate al prehedente secondo comma. Gli
atti integrativi debbono essere trasmessi dal concorrente all'Ente con raccomandata
‘RR., entro il termine perentorio di giorni 15 decorrenti da quello di ricevimento
della richiesta. Il mancato perfezionamento in tutto od in parte degli atti richie-
sti e 1'inosservanza del termine perentorio accordato per 1l'invio degli stessi, com-
portano 1l'esclusione dal concorso.

Le domande e i documenti presentati per la partecipazione ai concorsi debbono
essere presentate conformi alle prescrizioni di legge relative all'imposta di bollo.
Sono esenti da bollo esclusivamente la ricevuta della tassa di ammissione e gli
elenchi dei documenti allegati all'istanza. Ove il bando richieda il curriculum
professionale dal concorrente, lo stesso deve essere redatto in bollo.

Art. 29 - Durata delle prove.

Per lo svolgimento delle prove scritte la Commissione assegna, in relazione
all'importanza di ciascuna prova,il termine massimo i durata. - 7 7 7.

T1 detto termine dovrd essere comunicato ai concorrenti contestualmente alla
dettatura del testo del tema o questionario da svolgere.

Per le eventuali prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara fis-

sata, a sua piena discrezione, dalla commissione.

Art., 30 - Data delle prove.

; La Commissione deve stabilire la data della prima prova che deve essere notificata
ai concorrenti, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno 15 giorni
prima dell'inizio della prima di esse.

I concorrenti dovrarmno presentarsi per sostenere la prova, nella sede, nel gior-
no e nell'ora indicati nella lettera di convocazione, restando inteso che 1'ammissione
alla prova medesima ha luogo con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti.

k Per le prove successive alla prima & data facolta alla Commissione di convocare
concorrenti in occasione della prova precedente, procurandosi, dell'avvenuta co-
municazione, prova sottoscritta dai singoli concorrenti.

Art. 31 - Accertamento dell'identitd dei concorrenti.

La Commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova di esame, accerta l'identi~
personale dei concorrenti in base ad uno dei seguenti documenti di identita per-—
sonale non scaduto di validita:

a) ~arta d'identita;



b) tessera ferroviaria personale, se il candidato & dipendente da un'ammini-
strazione dello Stato;

c) tessera postale;

d) porto d'armi;

€) patente automobilistica;

f) passaporto;

g) fotografia di data recente (applicata sul prescritto foglio di carta da bol-
lo) munita della firma dell'aspiranté, autenticata dal Sindaco del comune di
residenza o da un notaio;

h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, <he
sia ritenuto idoneo da parte della commissione esaminatrice.

CAPO TERZO .

PROVA  SCRITTA

| Art. 32 - Prova scritta: modalita di espletamento.

I1 giorno stesso ed immediatamente prima della prova scritta, la commissione al
completo predispone un elenco di temi o di questionari a scelte multiple, o di ipote-
si di casi o di situazioni pertinenti alla materia del concorso, in numero non infe-
riore a tre e 1li registra con numeri progressivi, flssando il tempo & disposizione
_dei candidati per lo svolgimento della prova. - - .

Ammessi i candidati nei locali degli esami, il presidente della commissione pro-
cede ad imbussolare i numeri corrispondenti alle prove di esame, precedentemente pre-
disposte, ed invita uno dei candidati, designato dagli altri presenti nella sala, ad
_ estrarre un numero al quale corrisponde la prova che deve formare oggetto dell'esame.

Durante lo svolgimento della prova scritta, & vietato ai concorrenti di comu-~
nicare tra loro, verbalmente o per iscritto e di mettersi in relazione con altri,
salvo che con i membri della commissione esaminatrice, per motivi attinenti alle modali
ta di svolgimento del concorso.

A tutti i candidati viene fornita carta recante il timbro del Comune e la firma
di un membro della commissione esaminatrice. L'uso di carta diversa comporta la nul-
1ita della prova.

Ai candidati sono, altresi, consegnate due buste di differente grandezza: nel-
la busta piu piccola & contenuto un foglietto.

Sono esclusi dal concorso - previa decisione della commissione giudicatrice,

€ per essa dei componenti presenti alla prova, adottata, motivamente, seduta stante

e verbalizzata - i candidati che siano risultati in possesso di appunti, manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualunque specie.

La comnissione esaminatrice pud consentlre, in relazione alla natura del compito
assegnato, la consultazione di testi di legge e dizionari.

Durante lo svolgimento della prova scritta, sono obbligati a permanere nei loca-~
1li degli esami, almeno uno dei membri della ~ommissione e il segretario: tale adempi-
mento deve, espressamente, constare dai verbali del concorso.

Durante la prova e fino alla consegna dell'elaborato, il candidato non pud
uscire dai locali degli esami, che devono essere efficacemente vigilati.

La commissione, ferme restanti le proprie competenze, per gli adempimenti ine-
renti allo svolgimento delle prove, pud avvalersi del personale messo a disposizione
dal Comune, scelto tra i propri dipendenti.




Art. 33 - Adempimenti dei concorrenti e della commissione.

Ultimato lo svolgimento della prova scritta, il candidato, senza sottoscrizione
né altro contrassegno, inserisce il foglio o i fogli nella busta pit grande, quindi
serive il proprio nome cognome, la data ed il luogo di nascita nel foglietto piccolo
che inserisce e chiude nella busta piccola. Questa & inserita nella busta grande,
~he il candidato chiude e consegna ai membri della commissione in quel momento pre-—
senti, i quali appongono sul lembo di chiusura la propria firma.

Al termine della prova scritta, tutte le buste vengono raccolte in uno o pil
plichi che, debitamente suggellati, soro firmati sui lembi di chiusura dai membri del-
a commissione presenti e dal segretario.

Tali plichi sono tenuti in custodia dal segretario della commissione e sono aper-
i, esclusivamente alla presenza della commissiope all'inizio della procedura rela-
iva alla valutazione della prova scritta, che potra avere corso solo dopo ultimata
1a valutazione dei titoli.

Al momento di procedere alla lettura e valutazione della prova, il presidente ap-
pone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura delle stesse,

un numero progressivo che viene ripetuto sull'eleborato e sulla busta piccola che

é acclusa.

Tale numero & riprodotto su apposito elenco, destinato alla registrazione del

sil tato delle votazioni sui singoli eleborati.

Al termine della lettura di tutti gli eleborati e della attribuzione dei rela-

vi punteggi, si procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generali-
dei candidati.

Il numero segnato sulla busta piccola & riportato sul foglietto inserito nella
essa. :

Quando la Commissione abbia acquisito certezza che qualche lavoro sia in tutto

iﬂ parte copiato, armmulla la prova del concorrente al quale appartiene 1'elaborato.
Deve essere annullata la prova dei concorrenti che, comunque, non abbiano con-
rvato, nell'elaborato, 1'incognito.

L. 34 - Amissione alle prove successive.

Sono ammessi alla prova successiva i concorrenti che abbiano riportato, in ogni
gola prova, una votazione non inferiore a quella prevista dal precedente art. 20.
1 candidati che conseguiranno 1'ammissione alla prova orale riceveranno comunica-
ne con 1l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

L'avviso per la presentazione alle prove orali sara dato ai singoli candidati

eno 15 giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

CAPO QUARTO

PROVE PRATICHE E ORALI

35 ~ Prova pratica: modalitd di svolgimento.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valuta-

e di sufficienza nella eventuale prova precedente.

fi glorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgi-
O, la commissione stabilisce le modalitd ed i contenuti che devono comportare u-
> impegno tecnico per tutti i concorrenti.

S0 in cui la commissione decida di far effettuare a tutti i candidati la stes-

ova, deve proporre un numero non inferiore a tre prove e, con le medesime mo-

e,




dalita previste per la prova scritta, far procedere alla scelta della prova oggetto
di esame. -

' La c¢ommissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi e
materiali necessari per 1'espletamento della prova, e pud autorizzare i concorrenti

ad utilizzare materiale proprio.
Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera commissione, previa

d'identificazione dei concorrenti.

Art. 36 - Prova orale.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento di una valutazione

di sufficienza nelle eventuali prove precedenti.
L'esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza della intera com-

missione.




TITOLO QUARTO

FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E NORME FINALI

CAPO PRIMO

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Art. 37 - Graduatoria del concorso.

La graduatoria del concorso & unica. Il personale interno, esauriti i posti ri-
servati, pud ricoprire i posti non coperti dagli esterni.

I posti riservati al personale interno, ove non siano interamente coperti, si
aggiungono ai posti messi a concorso esterno.

Le graduatorie dei concorsi restano aperte per anni due e possono essere utiliz-
zate per gli ulteriori posti di pari qualifica funzionale e profilo professionale
‘che si dovessero rendere disponibili successivamente alla indizione del concorso,
ad eccezione di quelli istituiti successivamente alla indizione del concorso stesso.
Tale facolta pud essere esercitata per i soli posti dalla 1° alla 6° qualifica fun-
zionale. Per le restanti qualifiche funzionali, qualora alcuno dei vincitori rinun-
ci o decada dalla nomina ovvero cessi dal servizio per qualsiasi causa, & in facol-
ta della amministrazione procedere alla nomina dei candidati idonei secondo 1'ordi-
ne della graduatoria.

Art. 38 - Preferenza a pariti di merito.

Salve le precedenze di cui alle vigenti norme, nella formazione della graduatoria
devono essere applicate le norme sulle preferenze a paritd di merito come segue:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di meri-

to di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10) coloro che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di specializza~
zione o qualificazione, tenendo conto del punteggio conseguito per la pre-
ferenza fra gli stessi;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

13) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio;

14) le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle vedove o nubili dei caduti
di guerra;

15) le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle vedove o nubili dei caduti
per fatto di guerra;

16) le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle vedove o nubili dei caduti
per servizio;

17) coloro che ébbiano prestato servizio militare come combattenti;

18) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non
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meno di un anno, nella amministrazione che ha indetto il CONCcorso;
19) i coniugati con riguardo al numero dei figli.
A parita di titoli, la preferenza & determinata:
a) dallo stato di coniugato con riguardo al numero dei figlij;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche Amministrazioni;
c) dall'eta.

Art. 39 - Formazione della graduatoria di merito.

La comnissione forma una graduatoria in ordine di merito dei concorrenti ammes—
che abbiano conseguito, in c1ascuna.nrova, una votazione non inferiore a quella
prevista dal precedente” art. 20. : o
Per la formazione della graduatoria sara tenuto conto dei titoli di preferenza

di culi ai precedenti articoli.

«

CAPO SECONDO

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 40 - Norme transitorie.

Il presente regolamento trova applicazione per tutti i concorsi che saranno ban-
diti dalla data della sua approvazione da parte del Consiglio Comunale.

I concorsi gia indetti e per i quali le procedure concorsuali non hanno avuto
ancora inizio, possono essere revocati dal Consiglio dell'Ente.

Art. 41 - Pubblicita del regolamento.

_I1 presente regolamento dovra essere sempre affisso nella sala in cui si svolgo-
no le prove dei concorsi. Tutti i concorrenti ne potrammo prendere visione in qual-
siasi momento.

Art. 42 - Leggi ed atti regolamentari.

Per quanto non & espressamente previsto nel presente regolamento saranno osser-
‘ate le norme di cui al T.U.L.C.P. e le norme vigenti per i concorsi pubblici ai
posti di segretario comunale e provinciale per quanto applicabili.

» 43 - Entrata in vigore del presente regolamento.

Il presente regolamento entrera in vigore il primo giorno del mese successivo
alla scadenza della sua ripubblicazione all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
onsecutivi ai sensi dell'art. 62 del T.U. 3 marzo 1934, n. 383, e successive mo-
dificazioni ed aggiunte, mmito degli estremi del provvedimento di esame da parte
del CO.RE.CO.




Letto, approvato e sottoscritto.
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